ESTATUTOS DE LA ASOCIACION AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA DE LA
VEREDA DE POZO NEGRO MUNICIPIO DE TURMEGUE

CAPITULO I

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

Articulo 1. Nombre y Naturaleza. La ASOCIACION AGROINDUST RIAL Y
PECUARIA DE LA VEREDA DE POZO NEGRO MUNICIPIO DE TURMEQUE
cuya sigla sera (ASOAGROINPO)

es una asociacion constituida como una entidad sin animo de lucro, que como tal
se regira por el derecho privado, sometida a las normas previstas para las
asociaciones en la Constitucion Politica Nacional y el Cédigo Civil Colombiano.

Articulo 2. Domicilio. El domicilio principal de la Asociacion AGROINDUSTRIAL

Y PECUARIA es finca El Gradal vereda de Pozo Negro.'municipio de Turmeque,

H“evaca Colombia. No obstante lo anterior, la podra, por decision de la Junta
Uirectiva, establecer sucursales en otros municipios de Colombia y en el exterio:.

Articulo 3. Duracion. La Asociacion AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA tendra
una duracion de treinta afnos (30), pudiendo ser prorrogables a voluntad de las y los

asociados. No obstante podra disolverse por las causales legales previstas en los
presentes estatutos.

Articulo 4.  Objeto Social. La Asociacion AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA

endra por objeto soclal el desarrollo de los siguientes objetivos:

La Asociacion AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA se fundamenta en los principios
de ransparencia. confianza y participacion, y a su vez en los valores de honestidad
solidaridad, responsabildad, coherencia, pertenencia y respeto, que sumados a Ios‘
deseos de ser gestores de transformacion y una comunidad agroindustrial v
pecuarig , contribuiran al buen vivir de sus asociados y asociadas, la comunidad
campesina y urbana, a traves de la practica y difusion de la agroindustrial Y pecuaria
concebida como herramienta de transformacién social en armonia con el amblente'

Objetivo general.



Sromover la soberania alimentaria y contribuir al buen vivir de sus asociados vy
asociadas. la comunidad campesina y urbana, a traves de actividades denvadas de
la produccion. procesamiento, comercializacion, difusion, promocion, educacion,
investigacion y participacion en el marco agroindutrial y pecuario.

Objetivos especificos:

a) Promover los beneficios agroindustriales y pecuarios difundir su practica,
posibilitando de esta manera que se generen oportunidades para las nifas, ninos,
ovenes, adultos y adultas en el campo y el area urbana.

b) Impulsar programas educativos que promuevan y estimulen el rescate de los
saberes tradicionales en la agricultura y su apropiacion por parte de la sociedad en
general

c) Fomentar la soberania alimentaria como forma de vida.

d) Producir y/o procesar alimentos que generen un impacto positivo sobre la
comunidad y el ambiente y que al mismo tiempo contribuyan a la buena salud de
las y los consumidores.

€) Facilitar la comercializacion de los alimentos producidos y/o procesados por

las y los asociados de la ASOCIACION AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA |
teniendo como base el comercio justo y responsable.

f) Proteger el ambiente y promover su conservacion y recuperacion.
g) Construir un preceso organizativo que fomente el trabajo colectivo, la
participacion, la equidad de género, el liderazgo y la forma de vida campesina.

h) Promover y generar procesos de agroecoturismo que fortalezca los procesos
productivos de las y los asociados y la comunidad en general.

La ASOCIACION AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA podra para el cumplimiento
de su objeto social:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades y celebrar

proyectos, oontratgs y/o convenios con ofras entidades de nivel
departamental, nacional e internacional de caracter publico o privado.

b) Colaborar y realizar acuerdos con otras entidades o instituciones pliblicas o
privadas que persigan fines similares.

c) Buscar y recibir recursos de todo tipo asi como patrocinios de las entidades
lanto publicas como privadas municipales, departamentales, de nivel nacional e

internacional que estimulen a la ASOCIACION AGROINDUSTRIAL Y PECUARIA

para realizar un mejor trabajo y participacion en programas e ‘
S e s speciales a nivel local.

municipal,



patrocinar, apoyar O asesorar proyectos, czmpaﬁas.
acter comercial, investigativo, cientifico, recreativo,
|, y social que contribuyan al cumplimiento del

d) Realizar, participar,
eventos y/o actividades de car
educativo, informativo, cultura

presente objeto social. o3
e) Promocionar el desarrollo, realizaci

ecoturismo que rescaten el valor de |2 agricultura, e

naturaleza. . : _
f) Mejorar la calidad de vida de las y los asociados mediante mecanismos

organizativos y educativos. e \
g) Efectuar ofras actividades y operaciones economicas relgqonadas
directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo, el buen vivir de las
y los asociados y la realizacion de transacciones comerciales de bienes muebles e
inmuebles de la ASOAGROINPO.

hj Participar en |a construccién de politicas agrarias y campesinas desde los
principios agroindustriales y pecuarios.

6n y el fomento de programas de agro-
| ambiente y el encuentro con |a

CAPITULO il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

Articulo 5. Patrimonio. E| patrimonio de La Asociacion ASOAGROINPO. esta
constituido por los aportes ordinarios y cuotas extraordinarias de las y los asociados,
las cuotas de afiliacion, los bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles,
adquiridos por ~ ASOAGROINPO. o recibidos en donacién: titulos valores
adquiridos o que se adquieran; el valor de las donaciones, subsidios, aportes,
contribuciones y similares, que por parte de personas naturales o juridicas privadas,
regionales, nacionales o internacionales se hagan a ASOAGROINPO:; las utilidades
0 rentas obtenidas de su propio capital y bienes, y todos los recursos que a su
nombre se puedan obtener licitamente. No obstante el fondo inicial esta conformado

por la suma de $ 50.000, como inscripcién y $ 10.000 trimestral como cuota de
sostenimiento.

Articulo 6. Destino del patrimonio. E| patrimonio se desti imi
| g estinara al cumpl
de lqs objetivos de ASOAGROINPO. Los bienes y fondos de ASOAG:;)T:Png)

aseciados, ni persona alguna tendra ventajas

excedentes.



Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la asociacion
ASOAGROINPO. no tendran dentro de ella preeminencia alguna por &l solo hecho
de la donacion, sin embargo, la asociacion ASOAGROINPO. les hard un
reconocimiento por su gestion

Ninguna parte de las utilidades de ASOAGROINPO, ni las valoraciones, provechos,
rentas o beneficios que se obtengan, ingresaran en ningtn momento al patrimonio
de las y los asociados de la ASOAGROINPO. ni aun por razén de liquidacion: las
utiidades seran aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines de |a
ASOAGROINPO y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y
los estatutos.

Articulo 7. Aportes ordinarios de las y los asociados. FI aporte del
sostenimiento de la ASOAGROINPO. sera fijado por la Asamblea General, seg(n
lo dispuesto en estos estatutos.

Articulo 8. Cuotas extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse
con el exclusivo fin de atender una ineludible o imprevista necesidad, o realizar una
provechosa inversion en beneficio comuan, dentro de los objetivos de |a

ASOAGROINPO E| valor de las cuotas extraordinarias estara acorde con la
necesidad

Mmancomunadamente presidente y Tesorero.

CAPITULO Il
DE LAS Y LOS ASOCIADOS: REQUISITOS, DERECHOS Y DEBERES

Articulo 10. Las y los asoclados. Son las y los asoclados de la ASOCIACION
ASOAGROINPO.  |as personas que firmaron el acta de constitucion como

Articulo 11, Requisitos. Para convertirse en asociady -
ASOAGROINPO. S@ requiere S Mooy 3

a) Ser persona natural mayor de 15 afios. (NOTA 1)



b Exponer en una de las reuniones regulares de la ASOAGROINPO via
documento escrito u oral, los motivos por los cudles quiere hacer parte de la misma,
demostrando su idoneidad para esta organizacion.

¢) Asistir a las reuniones programadas por la ASOAGROINPO.

d) Pasar un periodo de prueba de 3 meses.

e) Aportar la cuota de afililacion que para tal fin haya fijado la Asamblea General
el cual fue

f) Cumplir con las normas, obligaciones, acuerdos y practicas establecidas por
la ASOAGROINPO. en los presentes estatutos y en el reglamento interno.

Una vez terminado el periodo de prueba la Junta Directiva, basada en el resultado
de una votacion realizada en reunion convocada, valida de acuerdo al quorum de la

mitad mas uno, dara una respuesta a la solicitud de ingreso a la ASOGIACION -
ASOAGROINPO. de la persona interesada

Paragrafo 1.Durante la duracion del periodo de prueba, un equipo de la
ASOAGROINPO. podra realizar visitas en cualquier momento y sin previo aviso a
la finca y/o sitio de produccion del/la solicitante, en la cual se verificaran las

condiciones de su produccion agroecologica y se le brindaran consejos y lecciones
para su buen desarrollo.

Paragrafo 2. Mientras dure el periodo de prueba, la ASOAGROINPO. no podra
recibir ni facilitar la comercializacién de los productos del(la) aspirante, ni éste(a)
prestar servicios a nombre de la organizacion.

Paragrafo 3. El(la) aspirante tendra derecho a voz pero no a voto en las reuniones
programadas por la ASOAGROINPO.

Articulo 12. Derechos de las y
asociados de la ASOAGROINPO.

a) Participar de las actividades tanto in
la ASOAGROINPO.

los asociados. Seran derechos de las y los

ternas como externas programadas por

o) Gozar de los beneficios econémicos, Culturales, sociales, educativos, de
bienestar y demas conseguidos por la ASOAGROINPO.

¢} Comercializar a través de la ASOAGROINPO. los productos que cultiven
y/o procesen bajo los principios de produccién agroecolbgica,

41 Respetar y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas

®)  Elegiry ser elegido/a para ejercer cargos de represe .
de la ASOAGROINPO, i presentacion o administracién




f) Fiscalizar la gestion economica y administrativa de la Junta Directiva,

axaminar 10s libros o documentos y solicitar informes allla Presidente o a cualquier
integrante de la Junta Directiva

g) Retirarse voluntariamente de la ASOAGROINPO segun lo prescrito en estos
estatutos.

h) Representar a la ASOAGROINPO en encuentros de caracter local,
municipal, departamental, nacional o internacional.

Articulo 13.Deberes de las y los asociados. Seran deberes de las y los asociados
de la ASOAGROINPO

a)

Comprometerse con los principios y objetivos de la . ASOAGROINPO

b) Respetar y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y normas internas de la
ASOAGROINPO

c) Asistir a las reuniones convocadas y de la Asamblea General de la
ASOAGROINPO de manera activa y puntual.

d) Participar en las actividades programadas por la ASOAGROINPO

el

Promover e incentivar actividades que contribuyan al buen funcionamiento y
mejoramiento de la ASOAGROINPO

f Cumplir con las responsabilidades asignadas por la ASOAGROINPO.

g) Aportar puntualmente las cuotas extraordinarias o aportes determinados por
la ASOAGROINPO para todas y todos los asociados.

n) Desemp'eﬂar los cargos que le sean asignados por la ASOAGROINPO.

i) Rgpresentar con responsabilidad a la ASOAGROINPO en cualquier evento
al que asista en nombre de esta organizacién, previa aprobacién por parte de Ia

misma, y compartir experiencias o conocimientos derivados de la participacion en
diches eventos.

) Promover y difundir los principios agroindustriales cuari
por la ASOAGROINPO. gl 2 s

%) Velar la buena i
| por imagen de la ASOAGROINPO y del buen uso de sys



Articulo 14. Retiro. El retiro voluntario para las y los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita de la persona interesada.

En el momento de la solicitud del retiro voluntario, cuando existen responsat.)il.idades
y/o cuentas pendientes para con la ASOAGROINPO , ésta se podra condicionar a

la aprobacion, por parte de la Junta Directiva, del cumplimiento de dichas
responsabilidades y/o al pago de la deuda.

CAPITULO IV
PROHIBICIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 15. Prohibiciones. Se prohibe a las y los asociados de Ia
ASOAGROINPD

a) Realizar practicas que vayan en contra de los principios agroindustriales y

pecuarios establecidos por la ASOAGROINPO en los presentes estatutos y en el
reglamento interno.

b) Faltar a tres (3) reuniones consecutivas por la ASOAGROINPQ sin causa
justificada.

c) El incumplimiento reiterativo de las responsabilidades asignadas por la
ASOAGROINPO.

d) Irespetar a una o varias personas asociadas de la ASOAGROINPO.

e) Utilizar el nombre y los bienes de Ia ASOAGROINPO para fines distintos a

Su objeto, en beneficio particular o en contravencion a las disposiciones estatutarias
0 reglamentarias.

Articulo 16. Sanciones disciplinarias. La Junta Direct
y los asociados, por faltar a
presentes estatutos, las sancio

iva puede establecer a las
alguna de las prohibiciones contempladas en [os
nes que son detalladas a continuacién:



compensar su incumplimiento con un SMDV . A la tercera vez se le aplicara la
sancion que esté establecida en el reglamento interno.

d) Quien utilice el nombre o los bienes de la ASOAGROINPO para beneficiarse
personalmente o para fines distintos a su objeto social sera suspendido(a) durante
3 meses o hasta que la Asamblea General lo considere pertinente,

e) Frente a actitudes de irrespeto el caso sera contemplado por la Junta
Directiva para implementar los correctivos necesarios,

f) En caso de que la gravedad de la falta, determinada por la Junta Directiva,
lo(la) haga meritorio(a) o en caso de persistir en alguno de los comportamientos

mencionados anteriormente, la o el asociado sera expulsado(a) de |Ia
ASOAGROINPO mediante decision de la Asamblea General,

Articuio 17. Suspension. Mientras se considere que un integrante de |a

nsion, éste no podra gozar de los beneficios de la

esta, sin embargo tendra qu
esbpulados para las y los asoc

Que acudir a los mecanismos legales vigentes en tomo a
12 apelacién.

Articulo 19. Apelaciones. Sj algin(a) integrante de la ASOAGROINPO fuere
objeto de sancion por parte de la Ju i

CAPITULO v

DIRECCION v ADMINISTRACION

Articulo 20. La Asoclacion AS

OAGROINPO sera
Asamblea General y la Junta Dj

administrada dirigi
rectiva, ¥ cXigida por ia

Articulo 21, Asamblea General. Esta constituida po
Integrantes activas de |a asociacion i
ASOAGROINPO



asociadas, siempre que se haya votado de conformidad con las normas legales.
reglamentarias y estatutarias.

Articulo 22. Funciones: |a Asamblea General tendra entre sus funciones:

a) Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento.

b) Ejercer la suprema direccion de la ASOAGROINPO vy velar por el
cumplimiento de su objeto social, interpretar los estatutos y fijar la orientacién y
politicas generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones que establezcan los
MISMOs con una mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los (votos)
asistentes.

d| Aprobar los programas y actividades a ser desarrollados por la
ASOAGROINPO, propuestos para el cumplimiento de su objeto social por las vy los
asociados o la Junta Directiva.

e) Elegir y remover libremente a las y los asociados de la Junta Directiva para
periodos de cuatro (04) anos por el sistema de mayoria simple.

f) Elegir y remover libremente al (la) Fiscal, por un periodo de cuatro (4) afos.
Estudiar, aprobar o reprobar, con caracter definitivo, los estados financieros e
informes de gestion presentados a su consideracion por la Junta Directiva..

g) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion del buen funcionamiento
de la ASOAGROINPO por parte de las y los asociados.

h) Propender por el bienestar de las personas asociadas.

1) Decretar la disolucion y liquidacion de la ASOAGROINPO aplicando |a
mayoria de votos que represente las cuatro quintas partes de las y los asociados
i} Elegir el (la) liquidador(a) o los(las) liquidadores(as) y sefalar la entidad o

entidades que hayan de recibir el remanente del patrimonio que resulte al hacerse
la liquidacion

k) Las demas que le correspondan

por naturaleza, como maximo organo de la
ASOAGROINPO y gue no hayan sido

asignadas por los estatutos a otro organo

Articulo 23. Reuniones. La Asamblea General ten
ordinanas y extraordinaras

Paragrafo 1. Si no se pudieran reunir por falta de

Quorum, la Junta Directiva citara
a una nueva reunion. La nueva reunion debera efectuarse no antes de los diez (10)
dias ni después de los treinta (30) desde la fecha de esta primera reunion S esta

no se hiclera la Junta Directiva podra citar a una nueva reunion, que sesionara y

decidira validamente con un nimero de asociados Plural cualqu
reunion debera efectuarse no antes de los diez ues do s vromme

(10) dias ni despues de |
(30) desde la fecha de esta segunda reunion espues de los treinta



Articulo 24. Las reuniones seran presididas por el(la) presidente(a) de la Junta
Directiva o quien designe la Asamblea y un(a) secretario(a) que puede ser el(la)
mismo(a) de la Junta Directiva o elegido(a) en la reunién correspondiente, quienes
suscribiran las actas que se levanten de la sesién.

Paragrafo 1. De cada sesion de la Asamblea se levantard un acta en la cual se
indicara el nimero de orden, fecha, hora de reunién, lugar donde se ha llevado a
cabo, la forma de la convocatoria a las y los asociados, los nombres de los
asistentes, los asuntos tratados y su decision con el nimero de votos emitidos para
cada caso, el contenido de las constancias presentadas por los concurrentes, fecha
y hora de la clausura de sesion.

Articulo 25. Convocatoria. La convocatoria a las reuniones ordinarias debe
hacerse mediante comunicacién oral 0 escrita con una antelacién de quince (15)
dias calendario. La convocatoria para las reuniones extraordinarias debe hacerse
mediante comunicacién oral o escrita con una antelacion de ocho (8) dias
calendario. La comunicacién debera incluir la fecha, hora y sitio de la reunién.
También se debera especificar el tema o los temas a tratar.

Articulo 26. De las reuniones. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez al
ano, durante los tres primeros meses del afio en el sitio, fecha y hora donde

grave o urgente que lo amerite.

Paragrafo 1. En todo caso, las reuniones de |a Asamblea General y las reuniones

de la Junta Directiva podran realizarse por fuera del domicilio legal sj asi se indica
€n la convocatoria,

Articulo 27. Quérum. La Asamblea General podra decidir y deliberar cuando se

encuentren, como minimeo, presentes o representados la mitad mas uno delasy los
asociados, salvo las excepciones legales Yy estatutarias.



Paragrafo 1. Tienen derecho a voto en las:sesiones, las y los asociados que a la
fecha-dela-sesion se encuentren al.dia.con.sus obligaciones sociales y economicas,
derivadas de su calidad de asociados y asociadas de la ASOAGROINPO y quienes
no se encuentren al dia es necesario que hayan celebrado un acuerdo de pago
debidamente realizado bajo el reglamento que para el efecto expida la Junta
Directiva de la ASOAGROINPO

Paragrafo 2. Las personas asociadas inhabilitadas no contaran para determinar el
quoérum deliberatorio.

Paragrafo 3. La persona asociada que por fuerza mayor debidamente justificada no
pueda asistir y que tenga derecho a voto pedra concurrir mediante representacion
otorgada por escrito a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

Articulo 29. Limites a la representacion. Las y los directivos no podran
representar a las y los asociados en la Asamblea General. Las demas personas

asociadas no podran en ningin caso representar a mas de una (1) persona
asociada en una misma reunién.

Articulo 30. Junta Directiva. La Junta Directiva es un o6rgano de gobierno
permanente, elegido por la Asamblea General, para un periodo de un (1) ano. Esta
integrada por cinco (5) asociados y asociadas activas ejerciendo los cargos de
presidente(a), vicepresidente(a), secretario(a), tesorero(a) y fiscal.

Paragrafo 1.Las y los asociados de la Junta Directiva pueden ser ratificados por
mas de un perfodo y hasta por 3 periodos de acuerdo a su desempefio.

Paragrafo 2. Dentro de la junta directiva se mantendra por lo menos una muijer, =
su vez, la ASOAGROINPO propendera por la conformacion de una junia direciiva
con equidad de género.

Articulo 31. Para ser integrante de la Junta Directiva se requiere ser miembro
activo de la ASOAGROINPO, mostrar interés y responsabilidad por los objetivos de

la ASOAGROINPO y estar a paz y salvo con la tesoreria en el momento de la
eleccion.

Articulo 32. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva:

a) Divulgar las decisiones y resoluciones aprobadas por la Asamblea General a

las y los asociados de la ASOAGROINPO mediante circulares u otro medio de
informacion.



b) Establecer el propio reglamento interno de funcionamiento de acuerdo a las
decisiones que se tomen en la Asamblea General.

¢) Informar a la(s) personas interesadas acerca de su admision y/o exclusion a
la ASOAGROINPO

d) Establecer las sanciones disciplinarias a las y los asociados que hayan
actuado en contra de los presentes estatutos y demas sanciones diferentes de las
previstas en éstos, sin que las mismas impliquen reforma estatutaria.

- Crear los organismos y nombrar los cargos que sean necesarios para el
adecuado funcionamiento de la ASOAGROINPO Presentar en la Asamblea General
para su aprobacion proyectos y planes de trabajo encaminados a alcanzar los
objetivos de la ASOAGROINPO

f) Autorizar al representante Legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
Celebrar contratos cuyo valor exceda los cincuenta (50) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

g) Establecer el valor de los aportes extraordinarios que deban hacer las y los
asociados.

h) Acordar con el(la) Revisor(a) fiscal, el sistema contable interno de la
ASOAGROINPO Aprobar en primera instancia los informes financieros y de
cuentas, aspectos que el o la presidente debe presentar luego a la Asamblea

General.

() Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria

Cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de

la ASOAGROINPO que son revisados por la Junta Directiva y presentados a la

Asamblea General que los aprueba.

k) Tomar las decisiones que no correspondan a ofro organo de |Ia

ASOAGROINPO Las demas que le correspondan de acuerdo a estos estatutos.

Articulo 33. La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez
cada mes y podra reunirse extraordinariamente cuando o soliciten dos de sus
Integrantes, el(la) presidente o el(la) revisor fiscal. El quorum  deliberativo |o
constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus asociados y el
decisorio, el voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes

Articulo 34. Las actas contenidas de acuerdos y determinaciones de |a Junta
Directiva seran dejadas como constancias en los correspondientes libros de actas,

los cuales seran suscritos por lael) presidente y el(la) secretario(a) Contendran los
mismos datos exigidos por las actas de la asamblea general

Articulo 35. Renuncias. Cuando un(a) integrante de |a Junta Directiva

renuncia,
0 Sin justa causa deje de asistir a dos (2) reuniones consecutivas o cua

tro (4) no



consecutivas, los demas integrantes designaran su reemplazo entre las y los
wndtdabsqueobmweronmayorvotaddnpamsupargoenlameonml
inmediatamente anterior 0 a quien considere esta misma Asamblea.

Paragrafo 1. Todo cambio o reemplazo de uno 0 mas miembros de la Junta
Directiva se entiende que es para completar el periodo.

Articulo 36. Presidente(a). Son funciones del(la) presidente(a):

a) Actuar como representante legal de la ASOAGROINPO, con facultades para
ransigir, desistir, delegar o sustituir.

b) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la
ASOAGROINPO Convocar y presidir las Asambleas Generales y reuniones de la
Junta Directiva.

¢ Velar por los intereses de la ASOAGROINPO debiendo firmar las actas.
contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la ASOAGROINPO ; sin dicha firma tales actos no tendran validez.
d) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente con el(la) tesorero(a) de la
ASOAGROINPO los pagos, dentro de sus limitaciones.

e} Establecer accion juridica a quienes malversen, destruyan o danen los
fondos o bienes de la ASOAGROINPO

f) Presentar a la Asamblea General

ASOAGROINPO vy en las reuniones extrao
de la convocatoria.

gl Hacer cumplir la ley,

un informe escrito sobre la marcha
rdinarias explicaciones sobre los motivos

los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
uciones de la Junta Directiva, y los principios de Iz
ASOAGROINPOQ

f) Celebrar los actos
ASOAGROINPO Cuan

Proyectos de la ASOAGROINPO

) Las demas que correspondan a la naturaleza de Su cargo.



<)  Asumir la presidencia ante faltas temporales o absolutas dei(la)
' , con sus mismas facultades y limitaciones.

g:mﬁoponb(a) ;o en las deliberaciones de la Junta Directiva o de cualquier ?Ua

instancia directiva de la ASOAGROINPO, resoluciones o programas que estime

conveniente para la buena marcha de la ASOAGROINPO

&) Firmar las actas que hayan sido aprobadas en la sesion que presidio. .

f Desempenar todas las funciones que le competen en caso de ausencia

temporal del(la) presidente(a).

Paragrafo 1. Son faltas temporales cuando el(la) presidente(a) haya solicitado a Ia

Asamblea licencia por enfermedad, inhabilidad, trabajo o cualquier otra
circunstancia familiar o social.

Paragrafo 2. Son faltas absolutas el no ejercicio de sus funciones, la renuncia
aceptada por la Asamblea y la pérdida de la calidad de asociado(a). En caso de

ausencia total del(la) presidente(a), el(la) vicepresidente(a) asumira el cargo hasta
que se le nombre presidente(a) o se elija nuevamente.

Articulo 38. Secretario(a). Son funciones del(la) secretario(a):

a) Lievar el libro de actas de las reuniones de la Junta Directiva.

b) Lievar el libro de registro de las y los asociados donde conste el nombre,
identificacion, teléfono y aportes.

c) Conservar los documentos
encargandose de que haya orden.
d) Organizar el archivo y documentacién.

e) Recepcionar y organizar correspondencia.

f) Tener bajo su responsablidadywswaelamhwo, documentos vy libros de

la Asociacion Agroindustrial ¥ pecuaria, ASOAGROINPO Informar a los asociados
sobre las reuniones, indicando hora, dia, sitio y verificacion del quorum.

gl Las demas funciones que le asigne la Asamblea General o Ia Junta Directiva

y correspondencia de la ASOAGROINPO.

Articulo 39. Tesorero(a). Son funciones del(la) tesorero(a):

a) Recaudar los fondos de ia ASOAGROINPO , Custodiarios e inverti
forma determinada por ia Junta Directiva. i i

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno del(la) presidente(a).

c) Firmar conjuntamente con el(la) presidente(a) todo document, cobro
pagos con el visto bueno del(la) presidente(a). i 4
d) Llevar ordenadamente y observando todas las exigencias ibros
y contabilidad de la ASOAGROINPO s



o Presentar nformes trimestral de tesoreria y cada vez que haya Anamblen
General

f Rendir informe ante 1a Junta Directiva y la Asamblea Goneral cuando se
considere necesario.

&) Las demas funciones que da acuerdo con la lay, los estatutos o las
actividades de la ASOAGROINPO que asigne la junta diractiva y la Asamblaea
General,

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 40. Fiscal. Son funciones del(la) fiscal

a) Cerclorarse de que las operaciones de la ASOAGROINPO se ajusten a las
normas legales, a las estatutarias y a las decisiones de la Asamblea General y do
la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente al(la) presidente(a) do la Junta Directiva 0 o I
Asamblea General, segun corresponda jerarquicamente, de las iregularndades que
observe en la ASOAGROINPO y proponer las medidas para su enmienda.

¢) Ejercer el control permanente del uso de los recursos fisicos, humanos, v
financieros, denunciando ante la Junta Directiva cualquier manejo inadecuado do
los mismos o a la Asamblea General en un caso excepcional,

d) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad y las actas de los organos
directivos y porque se conserven adecuadamente la correspondencia y los
comprobantes de cuentas.

e) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la Inspeccion vy
vigilancia de estas entidades y rendirles los informes a que haya lugar o le sean
solcitados

f) Vigilar estrictamente el cumplimiento de las normas inherentes a las
decisiones, a la solicitud para convocar a la Asamblea y al régimen de sanciones

) Cumplir las demas atribuciones que le sefalen las leyes o el reglamento y las

que, siendo compatibles con las anterlores, le encomiende la Asamblea o la Junta
Directiva.

Articulo 41. Revisor(a) fiscal. La ASOAGROINPO tendra un(a) Revisor(a) fiscal
que sea Contador(a) Pablico(a) titulado(a), tendrd voz pero no voto y no podrd ser
integrante de la. ASOAGROINPO Sera nombrado(a) por la Asamblea General y sus
funciones son



= Vewr porgue se feven actuaiizadas ka contabilidad, la ejecucion presupuestal
s acms

:o Ve por Que k2 Asamblea General. la Junta directiva, con Comités de
TrEDan v 28 v 105 35008008 se gjusien en 10dos SuS actos a las normas legales,
SSELETES TSQ@Menianas y 2 I0s prncpeos oe iz ASOAGROINPO

@ Rewsa ias acis Oe 'a Asambiea, los libros de contabilidad y registros, la
COTES0ON0SN0E. 10S ITHwos y documentos de iza ASOAGROINPO

3] Autonzar con su frms balances e informes.

= Niormer 2 @ Asamblez sobre la gestion administrativa de s
ASOAGROINPO | y exponer los demas informes que, como Revisor Fiscal esta
COkgad0 a3 randr 2 ia maxama autoridad.

©  Corvocar 2 Asamblea exraordinaria cuando las y los asociados de la Junta
Dreciva conravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias. o en los
C3s0s 08 vacancia.

£ Assir 2 les reuniones de Asambiea General 0 a ias de la Junta Directiva en

mm-mm‘mdeam‘m 55 Ugafd:snbajo
°9¥an para efectos de realizar todas B desarrolia, las cuales
fEaconadas con iz ASOAGROINPO otificaciones y convocatorias



Articulo 43. Libro de actas. Las actas de la Asamblea se llevaran en un libroy las
correspondientes a la Junta Directiva en otro libro diferente. Para cada caso las
aclas tendran una numeracién consecutiva y en ambas eventualidades, deberan ir
firmadas por el Presidente y Secretario.

Articulo 44. Libros de contabilidad y estados financieros. La ASOAGROINPO
tendra que diligenciar oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptacion general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a
la Junta Directiva. Esta presentara a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a Ia finalizacién de cada ano calendario, estados financieros de proposito
general. La contabilidad se llevara en un libro tinico, manteniéndose actualizado
con base en los movimientos financieros realizados por la ASOAGROINPO
El(la) portador(a) de este libro sera el(la) tesorero(a) quien debera portarlo en

todas las reuniones Que se programen por parte de la Junta Directiva y Ia
Asamblea General.

CAPITULO Vil
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 45. Disolucién. La ASOCIACION ASOAGROINPO Se podria disolver por
decision de la Asamblea General, teniendo en cuenta las siguientes causales:

a) Por vencimiento del término de duracion,
b) Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos,
c) Por decision de autoridad competente.

d) Por decision de las y los asociados, tomada en reunion de Asamblea General
con las cuatro quintas partes (4/5) de Ia totalidad de asociados(as) a favor.

e) Cuando transcurridos dos anos contados a partir del reconocimiento de
personeria juridica, no hubieren iniciado actividades.
f) Cuando se cancele la personeria Juridica.



Articulo 47. Liquidador(a). En caso de disolucion, la Asamblea General desognarr:
la persona o personas que actuaran como liquidador(a) o liquidadores(as) pa
finiquitar las operaciones de la ASOAGROINPO. Mientras no se haga, acepte e

inscriba la designacion de liquidador(a), actuara como tal el(la) representante legal
inscrito(a).

Articulo 48. Liquidacién. El(la) liquidador(a) o quien haga sus veces tendra lag
facultades de representacion, administracion y disposicion necesarias para concluir

las operaciones en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al(la)
presidente(a) de la Junta Directiva.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la

Junta Directiva, al igual que la provisién de cargos absolutamente indispensables
para adelantar la liquidacion.

Ella) liquidador(a) dara cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre
sesiones de los 6rganos de direccién Y sobre la liquidacién de personas juridicas
sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en un periédico de amplia circulacion
nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales

informara el proceso de liquidacién, invitando a los(las) acreedores a hacer valer
sus derechos, elaborara el inventario y avalUo de bienes y derechos Cuya fitularidad
corresponda a la ASOAGROINPO, procedera a la cancelacion del pasivo de la
entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de créditos.

Articulo 49. Los(las) quuidadores(as)

obtenido su inscripcion ante la entidad legal correspondiente.






10 En cuanto a las semillas no utilizamos las que han sido genéticamente
modificadas. Buscamos la recuperacion, conservacion y obtencion de semillas

nativas y propias
11 Entendemos y practicamos la soberania alimentaria como forma de vida.

12 Promovemos una culinana y gastronomia propias, basadas en los alimentos
QIOpIos de nuesto miono, porque creemos que hacen parie de la forma de vida
campesina que quereimos fortalecer

13 Lacrianza de los animales la hacemos con respeto y amor por ellos dandoles
un espacio adecuado para su desarrollo, protegiendo su salud bajo los parametros
de principios agroecologicos, respetando sus ciclos biologicos naturales y
alimentandolos con comida saludable preferiblemente proveniente de cultivos
agroecologicos.

14 Los alimentos se procesan mediante las actividades que permitan los
principios  agroindustriales y pecuarios autorizados por las normas vigentes,
teniendo en cuenta las normas basicas de higiene y utilizando materias primas de
Optima calidad

15, Protegemos las fuentes de agua, haciendo un uso racional de la misma,
sembrando y cuidando los arboles nativos, los cuales estan presentes en nuestras
cercas vivas y nacederos, generando ecosistemas que favorecen la Biodiversidad.
16, Protegemos el ambiente y promovemos su conservacion y recuperacion a
partir del uso sustentable del suelo, aire y demas recursos existentes en nuestro
territorio

17.  Promovemos el agroecoturismo en tanto fortalezca los procesos productivos,
Culturales y de arraigo al territorio de las y los asociados y la comunidad en general.
18 Nuestra participacion en la construccion de politicas agrarias y campesinas
se hace partiendo de los principios agroindustriales y ecologicas, aunque abarca el
conjunto total de medidas, politicas y demas acciones que afecten a dichos
sectores. Consideramos que es un aporte significativo a la construccién de una vida
digna en el campo y al fortalecimiento del liderazgo, integridad y autonomia
campesinas.

Los presenges Estatutos son fiel copia de su original y fueron leidos y aprobados
por unanimidad en todas y cada una de sus partes, por la Asamblea General de la
ASOAGROINPO; mediante el acta # 001 realizada el dia 23 del mes de Diciembre

de 2018. B J d’
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ACLARACIONES

NOTA 1. Se asumen las disposiciones que para tal fin regula el Codigo de Infancia
y Adglescencna, ley 1098 de 2006, articulo 35: “la edad minima de admisién al
trabajo es los quince (15) afios. Para trabajar; los adolescentes entre los 15y 17
anos requieren de Ja respectiva autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo
0, en su defecto, por el Ente Territorial Local y gozaran de las protecciones laborales
consagradas en el régimen laboral colombiano, las normas que complementan, los
trat?fios Y convenios internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion
Politica y los derechos ¥ garantias consagrados en este codigo "



